Referat af Informationsmgde for repraesentantskabet i Farum Fjernvarme den 1. september 2020.

Afholdt pé KolleKolle, Veerlgse.

DAGSORDEN
16:45 Ankomst
17:00 Velkomstv/Kirsten Nielsen, formand

Introduktion og program for mgdet v/Jytte Rabaek Schmidt, Procesleder, MVR Consult

17:15 Gennemgang af fokuspunkteriredeggrelse vedr. kompetencefordeling mellem selskabets
organerv/Advokat Pernille Aagaard Truelsen

18:15 Spgrgsmalog kommentarer med afsaetigennemgangen
19:15 Afrunding og evaluering af mgdet
19:45 Faelles spisning

Sten B. Fich bgd i formandens fravaer velkommen, hvorefter Jytte Rabaek Schmidtintroducerede og
gennemgik aftenens program. Programmetvar delt ud til alle deltagere.

Pernille Aagaard Truelsen gennemgik fokuspunkteriredeggrelsenvedr. kompetencefordeling mellem
selskabetsorganer.

Farum Fjernvarme er et selskab med 3 organer, repraesentantskabet, bestyrelsen og direktgr.

Kompetencefordelingenimellem disse organer reguleres af selskabets vedtaegter samtden, imellem
selskabet og direktgren, aftalte stillingsfundmagt.

Repraesentantskabet som organ, repraesentereri Farum Fjernvarme andelshaverne med deniht.
vedtagterne beskrevne kompetence, og udgves primaert som selskabets gverste myndighed pd arsmgdet
(generalforsamlingen).

Forsyningstilsynetforlanger, at aftagergrupperneskal matcheside repreesentative organer.
Reprasentantskabet vaelger bestyrelsen
Repraesentantskabet skalholde gje med bestyrelsen ogafsaette denne, hvis dererutilfredshed med den.

Bestyrelsens opgaver erjfr. Seiskabslovens §115en overordnede og strategiske ledelse af selskabet og
forsvarlig organisation, herunder ansatter ogafskedigelse af direktion. Bestyrelsen erisine dispositioner
ansvarlig overfor 3.mand hvorfor der ertegnet en bestyrelses ansvarsforsikring.




Direktion/direktdr opgaver/ansvar knytter sigtil beslutninger og dispositioner som knyttersig til den
Igbende drift. Indgaelse af kontrakter, kb og salg samtansaettelse og afskedigelse af medarbejdere.

Fra salen blevder herefterrejst en reekke spgrgsmal omkring det nuvaerende forretningsudvalgs
berettigelse/bemyndigelse

Steen Fich oplyste i den forbindelse at forretningsudvalgetiFarum Fjernvarme, som bestaraf bestéraf
formand, naestformand, kasserer og direktgr erderesarbejde funderet iforhold til underskrifter af
selskabets godkendte aftaler overfor 3. mand samt at understgtter direktionenikoordinering af opgaver.

Advokaten oplyste at bestyrelsen kan nedlaegge forretningsudvalget. Konsulententilfgjer, atet
forretningsudvalg ikke kan ggre andetend hvad bestyrelsen delegerer.

Hassan Yilmaz foreslar, at den nye bestyrelse arbejdervidere med spgrgsmalet.
Der skal naturligvis vaere en balance mellem direktion og bestyrelse.

Konsulenten gik videre i programmet med punktet kodeks for godt bestyrelsesarbejde og aktivt ejerskab.
Mette Andersen, gruppe 1, menerikke at bestyrelsen har praesenteret, hvordan de lever op til kodeks.

Hereftervar der dialog i mindre grupper, hvor opgaven var, at formulere de vigtigste fokuspunkter.
Folgende blevfremhaevet:

e Aktivtejerskab ogrepraesentantskabetstillid til bestyrelsen

¢ Informationtil andelshaverne

e Gennemgangen af de forskellige organers kompetencefordeling

e Vigtig at forsta governance strukturen, menvimanglerat beskrive nogetom
andelshaverne

e Atdennye bestyrelse drgfter, om man skal have et fastforretningsudvalg. Deter
altid vigtigt, at derligger etklart mandatfor alle de udvalg, som nedsaettesien
bestyrelse

e Bestyrelsen skalsikre kommunikationen med reprasentantskabet og
repraesentantskabet skal sikre kommunikationen med andelshaverne

e Hvordan bestyrelsen kaninddrage repraesentantskabet

e Atdetblevklart, hvemkan beslutte hvad

e Beskrive rollen/rollerne klarere i forretningsudvalgetide enkelte organer

o Det ervigtigt, at beskrivelsen af forretningsordenen laves ifeellesskabi
reprasentantskabet

¢ Informationer—vigtigt at bestyrelsen senderinfoud

e Detskal sessomen styrke, atder ersé stortengagementi reprasentantskabet

e Kodeksforgodtbestyrelsesarbejde

¢ Kommunikationen mellem organerne

s Aktivtejerskab medfgrertillid

Mgdetblev rundetaf med, at neestformanden orienterede om kommende mgder:



Falles Informationsmgde (Gennemgang af regnskab v/revisor) — 5. oktober 2020
Arsmgde — 2. november 2020

Rundvisning pa Farremosen og julefrokost pa Ganlgse Kro —28. hovember 2020.

Mgdetslut: 19:20




