FORRETNINGSORDEN for BESTYRELSEN i

Farum Fjernvarme a.m.b.a.

§1
AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER:

Umiddelbart efter hvert ars ordinaere arsmgde — eller efter et ekstraordinsert arsmgde, hvor der er
sket andringer i bestyrelsens sammensztning — afholder bestyrelsen et konstituerende
bestyrelsesmgde, hvorunder der vaelges formand, naestformand og kasserer for bestyrelsen.

Pa det arlige konstituerende bestyrelsesmgde modtager samtlige bestyrelsesmedlemmer en kopi
af gaeldende forretningsorden for bestyrelsen, etiske regler og rygepolitik.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver herefter, senest fgrstkommende ordinzere
bestyrelsesmgde underskriftsblad, som bekraeftelse pa at have modtaget de geeldende
dokumenter.

Underskriftsblad arkiveres som bilag i forhandlingsprotokollen. (§4)
Bestyrelsen afholder mgder sa ofte det hestemmes af formanden, dog mindst en gang i kvartalet.

Bestyrelsen afholder mg@der, nar &t medlem af bestyrelsen begeerer det til behandling af et
bestemt angivet emne. Begaering herom fremsaettes skriftligt, eller i form af elektronisk post, til
formanden med en redeggrelse for baggrunden for emnet.

Nar intet andet er meddelt, afholdes bestyrelsesmgderne pa fjernvarmecentralen, Stavnsholtvej
33, Farum.

Sa vidt muligt berammes afholdelse af bestyrelsesmgder for det kommende varmear pa det
konstituerende bestyrelsesmgde efter arsmgdet.




§2
INDKALDELSE AF BESTYRELSESM@DER:

Mgderne indkaldes enten skriftligt eller i form af elektronisk post af formanden med mindst 8
dages varsel. Varslet kan dog nedsaettes, safremt sarlige forhold ggr det ngdvendigt.

Med indkaldelsen skal fremsendes dagsordenen for mgdet samt et eksemplar af det, til brug for
behandlingen af de enkelte emner, ngdvendige materiale.

Dagsorden skal indeholde fglgende punkter:

1. Godkendelse af sidste mgdereferat
2. Sager til behandling

3. Legbende sager

4. Orientering

5. Eventuelt

Bestyrelsens medlemmer er forpligtet til at opbevare sadant materiale pa betryggende vis.
Materiale vedrgrende lukkede dagsordenspunkter skal opbevares utilgaengeligt for andre.

Med indkaldelsen skal der endvidere i videst muligt omfang gives medlemmerne oplysning om
baggrunden for de til behandling foreliggende emner.

En bestyrelsessuppleant indtraeder som ordinzaert medlem i bestyrelsen, nar et medlem har
meddelt, at det udtraeder af bestyrelsen eller safremt et medlem uden afbud udebliver tre gange i
treek efter varslet ordinaert mgde.

Safremt et bestyrelsesmedlem vil veere fraveerende ved mere end to pa hinanden fglgende
bestyrelsesmgder, meddeles dette bestyrelsesformanden, og bestyrelsen tager herefter stilling til,
hvorvidt suppleanten skal indkaldes midlertidigt.

83
BESTYRELSESM@DERNES LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED:

Mgderne ledes af formanden, eller i dennes fraveer af den konstituerede naestformand.

Nar indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i § 2, er bestyrelsen
beslutningsdygtig, i henholdt til Farum Fjernvarmes vedtaegter § 5.5

Bestyrelsesmedlemmerne — og andre tilstedevaerende — har pligt til at straks at underrette
bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.




§4

FORHANDLINGSPROTOKOL:

Formanden drager omsorg for, at der fgres en forhandlingsprotokol over bestyrelsens
forhandlinger og beslutninger.

Af protokollen skal fremga:

1. Hvem der har ledet mgdet,

2. hvem der har deltaget i mgdet og

3. dagsorden samt forhandlinger og beslutninger for hver enkelt punkt i henhold
hertil. Et mindretal har ret til at forlange sine motiverede forslag og
afstemningsresultater optaget.

Et eksemplar af referatet tilstilles elektronisk til samtlige bestyrelsesmedlemmer snarest muligt
efter mgdets afholdelse.

Samtlige tilstedeveerende medlemmer skal underskrive protokollatet og dermed bekraefte deres
godkendelse heraf.

Medlemmer, der ikke har deltaget i et refereret mgde, skal i protokollen anfgre, at de har gjort sig
bekendt med indholdet.




§5
SELSKABETS LEDELSE:

Bestyrelsen forestar sammen med direktgren ledelsen af selskabets anliggender og skal sgrge for
en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.

Bestyrelsen skal fastleegge de retningslinjer og anvisninger, der skal gzelde for direktgren og skal
fgre tilsyn med, at direktgrens ledelse foregar pa forsvarlig made i overensstemmelse hermed.

Direktgren varetager den daglige ledelse af selskabet og skal fglge de retningslinjer og anvisninger,
som bestyrelsen har givet for selskabets virksomhed.

Det pahviler bestyrelsen at vaere bekendt med planer, budgetter og lignende samt tage stilling til
rapporter om selskabets likviditet, vaesentlige dispositioner, finansieringsforhold, pengestrgmme
og seerlige risici.

Bestyrelsen skal pase, og direktgren sgrger for, at bogfgringen, forsikringsforholdene og
formueforvaltningen, kontrolleres pa en efter selskabets forhold tilfredsstillende made.

Det pahviler bestyrelsen jeevnligt at gennemga selskabets regnskaber i Igbet af hvert regnskabsar
og herunder vurdere budgettet og afvigelser.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem har krav pa at fa adgang til alle de forngdne oplysninger for
varetagelse af dennes opgaver. Herunder foretage eftersyn af selskabets bgger for konstatering af
aktivernes tilstedevaerelse.

Sadanne gnsker rettes til formanden, eller dennes substitut for bestyrelsen.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger selskabets direktgr.

§6
DIREKT@RENS DELTAGELSE | BESTYRELSESM@DERNE:

Direktgren deltager pa bestyrelsesmgderne og bidrager med information og data, til de i
mgdeindkaldelsen anfgrte dagsorden punkter.

Bestyrelsen kan i enkelte tilfaelde traeffe anden bestemmelse.

Direktgren foreleegger, i samarbejde med den af bestyrelsen konstituerede kasserer, pa de
ordinaere bestyrelsesmgder de perioderegnskaber og budgetter, bestyrelsen matte have anmodet
om.

Direktgren orienterer samtidigt bestyrelsen om alle usaedvanlige eller ekstraordinzaere forhold,
herunder besvarer spgrgsmal, der matte blive stillet af de enkelte bestyrelsesmedlemmer.




§7

ARSREGNSKAB:

Udkast til arsregnskab og arsberetning udarbejdes af direktgren og forelaegges for revisionen sa
betids, at et af revisionen gennemgaet arsregnskab kan leveres til bestyrelsen inden 4 maneder
efter regnskabsarets udlgb.

Arsregnskab behandles herefter af bestyrelsen pa et bestyrelsesmgde, hvorunder bestyrelsen
paser, at regnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med vedtaegterne og geeldende lovgivning.

Ved bestyrelsens behandling af regnskabet forelaegges det af revisionen udarbejdede protokollat
til arsregnskabet til underskrift.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at selskabets revisor deltager i bestyrelsesmgdet, pa
hvilket arsregnskabet behandles.

Bestyrelsen vedtager under dette mgde arsheretningen og traeffer beslutning om bestyrelsens
indstilling til arsmgdet om anvendelse af over/under deekning, i henhold til det foreliggende
arsregnskab.

Et mindretal har ret til at forlange sine eventuelle bemaerkninger optaget i drsberetningen.

Herefter underskriver medlemmerne arsregnskabet med tilhgrende arsheretningen.

§8
TAVSHEDSPLIGT:

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres egenskab af
medlem af bestyrelsen, med mindre der er tale om forhold, der er bestemt til eller ifglge
lovgivningen underlagt ubegraenset offentlighed.

Undtaget er forhold, som efter bestyrelsens beslutning er bestemt til umiddelbar offentligggrelse.

Tavshedspligten omfatter forhold som behandles under de ”lukkede dagsordenpunkter”
Mgdeleder informerer herom pa mgdet.

Endvidere omfatter tavshedspligten forhold, som ved deres utilsigtede offentligggrelse vil kunne
skade virksomheden.

Bestyrelsesmedlemmer kan radfgre sig med de af selskabet valgte radgivere, der er underkastet
tavshedspligt.

Meddelelser til pressen kan afgives med formandens tilladelse.

Safremt et medlem udtraeder af bestyrelsen, skal al fortrolig information fortsat behandles
fortroligt pa ubestemt tid.




§10

ANDRINGER | FORRETNINGSORDEN:

Zndringer i naerveerende forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med almindelig
stemmeflertal sdfremt sddanne andringer ikke er i strid med selskabets vedtaegter.

Etiske regler og rygepolitikken indgar som bilag til forretningsorden.
Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 25.08.2016.
Revideret med indsaettelse af dagsorden §2 og udleveret pa bestyrelsesmgdet den 09-05-2019.

Se underskriftsbilag.

Kirsten Nielsen Steen Boas Fich Jakob Nielsen

Thomas Jensen Max Watson Ketty Traeholt

Sven Krarup Nielsen Nina Olsen Hasan Yilmaz




Forventninger til det enkelte mediem af bestyrelsen:

- motiveret

- afse den ngdvendige, men begraensede tid

- veere redelig

- professionel holdning til opgaven at drive forsyningsvirksomhed
- uafheengig af seerinteresser

- forstdelse for omgang med intern viden

- veere loyal

- respektere kommandovejen




e FARUM FJERNVARME

a.m.b.a.
UNDERSKRIFTSBLAD for modtagelse af:
FORRETNINGSORDEN for BESTYRELSEN
i
Farum Fjernvarme
samt bilag
Etiske, ryge, alkohol/rus regler/retningslinjer
i
Farum Fjernvarme a.m.b.a.
Ovenstdende er godkendt af bestyrelsen p& bestyrelsesmgdet den 25-08-2016.
Udleveret pa det fgrste ordinzere bestyrelsesmgde efter arsmgde og efter bestyrelsen har
konstitueret sig den 09-05-20109 til: ) g
Are 0y Joow Jouo - Tebly Wiehy

Kirsten Nielsen Steen Boas Fich Jakob Nielsen

Thomas Jensen Bent Bjgrn Hansen

A e

ielsen Nina Olsen
Holm Pedersen Ketty Traeholt Annelise Refshauge
Konsulent Observatgr Observatgr

Underskrift er at betragte som kvittering p4 modtagelsen.

Dette underskriftsblad skal skrives under af samtlige bestyrelsesmedlemmer, konsulent og
observatgrer hvert ar pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter arsmgdet. Underskriftsbladet
arkiveres som bilag i mappen tillaeg til forhandlingsprotokollen.

Gemt: P/Forretningudvalg, forr.orden, Etiske regler m.v./2019



