Referat af reprasentantskabsmgde for GR1 medlemmer d 12. maj 2015 kl 16:00
Mgdet blev afholdt i Stavnsholtcentralen

GR1 repraesentantskab (i alfabetisk orden efter forbogstav, for lettere at identificere indlaegsholdere):

(BH} Bent Hansen

(EX) Erik Jegstrup Jensen

(EW) Ebba Wiene

(FG) Frank Grosch

(FK) Finn Kunkel

[FL) Finn Larsen {meldt afbud)
{GT) GuHan Thomsen

{HES) Helge E. Sgrensen (meldt afbud)
(HPJ) Hans P. Jgrgensen

(JT) Jgrgen Torm

(KN} Karin Nygaard

(KT} Ketty Traeholt

(MA) Mette Andersen

{MB) Mazhar Bhatti

{(MC)) Michael Colding-lgrgensen

{MSO) Margit Solveig Ostenfeld

(MW) Max Watson

(MW Mogens Wildt

(MWL) Michael Wulf (ikke tilstede)
(NK} Nighat Kamal

(NCP}) Niels Chr. Petersen {afbud)

(PA) Pernille Aagaard

(SBF) Steen B Fich

(SHP) Sgren Holm Pedersen

{SKN) Sven Krarup Nielsen

{5SS) Sven Schnedler-Sgrensen

(VW) Viggo Worsaae

Referent: MW




P& foranledning af MCJ, HPJ, GT og MWL var madet indkaldt af formanden for repraesentantskabet GR1 {MA) den 28/4 med fremsendelse af dagsorden med falgende
indhold:

1. Velkomst og valg af mgdeleder (MA)

2. Praesentation af nye repraesentantskabsmedlemmer (MA)

3. Godkendelse af referat af 11/9 2014 og 7/4 2015

4. Hvornar tiltraeder nye repraesentantskabsmedlemmer?

5. Gennemgang og drgftelse af forslag til forretningsorden (JT)

6. Gennemgang og draftelse af forslag tit forretningsorden (SHP mfl}
Ad: 1

Formanden (MA) for repraesentantskabets GR1 bad velkommen,

MA talte derefter om tonen i kommunikationen, hvor MA specielt henviste til en mail fra MWU, hvor MA mente, at hvis hun skulle fortseette pa formandsposten, sa
skulle tonen neddsempes. Endvidere mente MA, at nar man er sa ny i reprasentantskabet som MWU, burde man nok lige fornemme, hvordan
kommunikationsniveauet var, fér man kastede sig ud i protester mv.

MA foreslog PA som medeleder. PA blev enstemmigt valgt til dirigent.

Ad: 2
MA og SBF forslog en kort introduktionsrunde blandt de nyvalgte repraesentanter og suppleanter.

Bent Hansen (BH) fortalte, at han er uddannet ingenigr og har boet i Farum i 10 ar

Margit Solveig Ostenfeld {MSQ) Havde tidligere siddet i repreesentantskabet

Frank Grosch {FG) har boet i Farum i 20 &r er ingenigruddannet og arbejder med IT

Mazhar Bhatti (MB) har boet i Farum i 35 ar har arbejdet med energiteknik, senest som IT direktgr
Finn Larsen {FL) havde meldt afbud

Michael Wulf {ikke tilstede)




Ad: 3

Bemaerkninger til referater:

Referat fra den 11, september 2014 godkendtes uden kommentarer.

Referat fra det ekstra ordinzere repraesentantskabsmgde den 7. april 2015 blev diskuteret. Der var ikke enighed om alle punkter i referatet.
MC! fremlagde et notat med flere kommentarer til referatet og naevnte, at flere protesterende ikke var indfgrt i referatet.

SKN udtalte sin uenighed med MCI’s notat.

MCJ og GT bad om at fa referentens private vurderinger slettet.

For god ordens skyld skal det her fremhaeves, at referenten var et fuldgyldigt medlem af mgdet, hvorfor referentens vurdering a&ndres til MW’s vurdering, som i gvrigt
blev udtalt under pagzldende mgde.

SHP mente, at der var flere positive indlzeg for bestyrelsen end der var negative.

PA fremhaevede, at gruppen her {GR1) ikke har beslutningskompetence. Kompetencen ligger i faellesmgdet.

SBF udtalte, at bestyrelsen arbejder for flertallet i repraesentantskabet, og at det er bestyrelsens ansvar at forholde sig til flertallet.

PA gentog, at hele repraesentantskabet (GR1 + GR2) skal vaere samlet for det er beslutningsdygtigt.

GT ytrede sig i mod.
MB spgrger om hvordan det foregdr, om det er bestyrelsen eller det samlede repraesentantskab, der star for bestutningerne.

PA konkluderede, at referatet loegges ud med de protester, der var fra MCJ. Enighed om at MCIJ fik sit notat med i det omtaite referat. Dermed blev referatet fra 7/4
godkendt,

Ad: 4

Debat om punktet: “Hvornar tiltreeder nyvalgte repraesentantskabsmedlemmer”

PA mente, at ndr de nyvalgte afgar efter arsmgdet, tiltraeder de ligesa efter arsmgdet.

MCJ kunne ikke godkende den cirkel slutning.

MCJ spurgte ud i forsamlingen, om der nogensinde havde veeret repraesentanter, der var blevet naegtet stemmeret?

MA svarede, at nyvalgte ikke plejede at stemme fgr tit september.

SHP talte om, at tidligere hvor der ikke var konflikt i reprazsentantskabet, var tiltraedelsestidspunkt ikke et problem. De nyvalgte har tidligere vaeret med pa
informationsmgder i maj maned, fordi det typisk har vaeret uden stemmeafgivelse. Kun nar der er konflikt giver spgrgsmalet om tiltraedelsestidspunkt problemer.
PA forklarede, hvordan repreesentantskabet er opbygget med ejere og boligforeninger, ifglge Veerkets vedtaegter. Endvidere mente PA, at der ikke findes en
forretningsorden for det samlede repraesentantskab.

PA fortsatte og mente, at der ikke i vedtaegterne stdr noget om hvornér nyvalgte repraesentanter tiltraeder, men det har ifglge det fra seiskabet oplyste altid vaeret pd
madet i september.

MCJ) mente, at der i september méaned altid har vaeret 2 mgder: GR1 afholder i september et mgde, hvor der valges bestyrelsesmediemmer og siden kommer
arsmgdet sidst i september, hvor de nyvalgte har stemmeret.



SBF 53, at der her er et problem, idet gamle og nye repraesentanter ikke kan stille op samtidig, for dermed overstiger antallet af de stemmeberettigede antallet 20 som
angivet i Vaerkets vedtaegter. Derfor er vi ngdt til at beskrive forholdene ngje.

KT: Kan det vaere rigtigt, at gamle repraesentanter skal udtraede for at nye kan indtraede?

SBF fremhaavede det ulogiske i, at s3fremt man gav de nyvalgte repraesentanter stemmeret i september maned, sa skulle disse tage stilling til et regnskab, som de
samme nyvaigte intet forhold havde till

GT fortalte, at hun havde vaeret med i 15 ar og har altid oplevet, at nye repraesentanter har stemt pa arsmgdet og har aldrig oplevet, at nye ikke kom med.

KT mener, at nye repraesentanter bgr komme med og starte langsomt,

BH, der selv er nyvalgt, har aldrig set noget lignende.

MCJ mener, at da han kom med i 2013 stemte han til arsmgdet.

MA fortalte, at hun udsender brev til repraesentantskabet i september,

PA kunne konstatere forskellige holdninger til punktet og lukkede hermed punktet, da der ikke ser ud til, at der kan skabes enighed om tiltraadelsestidspunkt.

Ad: 5 og 6 blev sammenlagt (da debatten gik pa tveers af de 2 emner)

PA naavnte, at forretningsordnen for GR1, kun kan regulere GR1 forretningsordnen, og denne skal naturligvis fglge vedteegterne og kan aldrig regulere pa GR2 eller det
samiede repraesentantskab. PA vurderede, at hverken SBF eller Igrgen Torms forslag om tidspunktet for indtraaden i Repraesentantskabet kunne reguleres af
forretningsorden, men i stedet skulle reguleres i vedtasgten. PA vurderede endvidere, at SBl’s forslag i § 5 om regulering af forhold for det samlede Reprazsentantskab
kunne gennemfgres i forretningsorden, men i stedet matte reguleres i vedtaegten. PA fastslog at bestemmelser om disse forhold skulle udga af vedtaegten.

Savel JT og SBF praeciserede herefter, at der med bestemmelserne i forretningsorden, hvor der blev henvist til “Repraesentantskabet” menes “Repraesentanter fra
Gruppel”. PA anbefalede, at det blev praeciseret i forretningsorden.

JT gennemgik sit forslag (kolonne B) og fremhaevede, at det ikke var fremsat for at debatten skulle fgre til mundhuggeri, men for at virksomheden fik de bedst mulige
driftsbetingelser. Desveerre blev fremvisning via projektor noget forstyrret af, at SBF, der stod for fremvisning, ved en fejl havde medbragt en forkert USB nggle, hvorfor
der var mindre fejl ved de fglgende Power Point visninger.

SHP gennemgik ligeledes bestyrelsens forstag (kolonne C).

Kommentar fra referenten:

For at pge forstaelsen vedr sendringsforslag til forretningsorden, er ndringerne vist med bla skrift.

For at gge forstaelsen vedr indlaeg om forretningsorden, er indlaeg fra mgdet indsat i mellem paragrafferne og maarket med gult. De med gult meerkede indlag fiernes
naturiigvis fra forretningsordnen fgr denne laegges pa hjemmesiden,



Forslag til forretningsorden for GR1 repraesentanter til Farum Fjernvarme i versionerne A, B, Cog D:

A:
Nuvarende forretningsoden

B:
Jgrgen Torms aendringsforsiag

C
Sgren Hofm Pedersen m.fl.’s
andringsforslag

D:
Den nye sammenskrevne
forretningsorden

§1

Hjemmel

Hjemmel

Denne forretningsorden oprettes i
henhold til vedtaegterne for Farum
Fjernvarme a.m.h.a. pkt. 3.9.

Denne forretningsorden oprettes i
henhold til vedtaegterne for Farum
Fiernvarme a.m.b.a. pkt. 3.9.

Denne forretningsorden oprettes i
henhold til vedtagterne for Farum
Fiernvarme a.m.b.a. pkt. 3.9,

Denne forretningsorden oprettes i
henhold til vedtaegterne for Farum
Fiernvarme a.m.b.a. pkt. 3.5.

§2

Formal

Formal

Hvert andet ar i ulige arstal inden
udgangen af september maned
foranlediger bestyrelsen, at
andelshaverne fra Gruppe 1 -
bestdende af ejerboliger, private
udlejningsejendomme, og
erhvervsvirksomheder - vazlger 10
repraesentanter og 6 suppleanter til
at repraesentere Gruppe 1i Farum
Fiernvarme a.m.b.a.
Repraesentanterne vaelges for 4 ar
og suppleanterne for 2 ar af gangen.
Suppleanter indtraeder i valgraekken
pa den plads, de supplerer

Hvert andet ar i ulige arstal inden
udgangen af september maned
foranlediger bestyrelsen, at
andelshaverne fra Gruppe 1 -
bestdende af ejerboliger, private
udlejningsejendomme, og
erhvervsvirksomheder - vaelger 10
reprasentanter og 6 suppleanter til
at reprassentere Gruppe 111 Farum
Fjernvarme a.m.h.a.
Repraesentanterne vaelges for 4 ar og
suppleanterne for 2 ar af gangen.
Suppleanter indtraeder i valgrackken
pa den plads, de supplerer

Hvert andet ar i ulige arstal inden
udgangen af september maned
foranlediger bestyrelsen, at
andelshaverne fra Gruppe 1~
bestdende af ejerboliger, private
udlejningsejendomme, og
erhvervsvirksomheder - vaelger 10
repraesentanter og 6 suppleanter til
at repraesentere Gruppe 1i Farum
Fjernvarme a.m.b.a.
Repraesentanterne veelges for 4 ar og
suppleanterne for 2 ar af gangen.
Suppleanter indtreeder i valgraskken
pa den plads, de supplerer

Hvert andet &r i ulige drstal inden
udgangen af september maned
foranlediger bestyrelsen, at
andelshaverne fra Gruppe 1 —
bestdende af ejerboliger, private
udlejningsejendomime, og
erhvervsvirksomheder - vazlger 10
reprasentanter og 6 suppleanter til
at repreesentere Gruppe 1 i Farum
Fijernvarme a.m.b.a.
Repraesentanterne vaelges for 4 ar og
suppleanterne for 2 ar af gangen.
Suppleanter indtraeder i valgraskken
pa den plads, de supplerer

§3

Valg af repraesentanter

Valgbar er enhver person, som
enten ejer en ejerbolig eller
deltager i ledelsen i en virksomhed,
der ejer en ejendom, som tilhgrer
Gruppe 1, jf. vedtzegterne for Farum
Fiernvarme a.m.b.a., pkt. 3.7.

Valgbar er enhver person, som enten
ejer en ejerbolig eller deltager i
ledelsen i en virksomhed, der ejer en
ejendom, som tilhgrer Gruppe 1, jf.
vedtagterne for Farum Fjernvarme
a.m.b.a,, pkt. 3.7

Valgbar er enhver person, som enten
ejer en ejerbolig eller deitager i
ledelsen i en virksomhed, der ejer en
ejendom, som tilhgrer Gruppe 1, jf.
vedteegterne for Farum Fjernvarme
a.m.b.a., pkt. 3.7.

Valgbar er enhver person, som enten
ejer en ejerbolig efler deltager i
ledelsen i en virksomhed, der ejer en
ejendom, som tilhgrer Gruppe 1, jf.
vedtaegterne for Farum Fjernvarme
a.m.b.a., pkt. 3.7




Enhver andelshaver blandt Gruppe 1
kan bringe en valghar person i
forslag, dog kraeves 4 stillere pr.
opstillet kandidat. Ingen
andelshaver kan bringe sig selv eller
sin zegtefzelle i forslag som
kandidat.

Ingen er forpligtet til at lade sig
vaelge som repraesentant.

Det pahviler bestyrelsen i Farum
Fiernvarme a.m.b.a. aktivt at
medvirke til at finde mindst 16
kandidater, som er villige til at
modtage valg.

Bestyrelsen traeffer selv beslutning
om, hvorvidt dette skal ske gennem
annoncering i lokalpressen eller pa
anden made.

Enhver andelshaver blandt Gruppe 1
kan bringe en valgbar person i
forslag, dog kraeves 4 stillere pr.
opstillet kandidat. Ingen andelshaver
kan bringe sig selv eller sin
egtefaelle i forslag som kandidat.
Ingen er forpligtet til at lade sig
veelge som repraesentant.

Det pahviler bestyrelsen i Farum
Fjernvarme a.m.b.a. aktivt at
medvirke til at finde mindst 16
kandidater, som er villige til at
modtage valg.

Bestyrelsen traeffer selv beslutning
om, hvorvidt dette skal ske gennem
annoncering i lokalpressen eller pa
anden made.

For at vaere valgbar ma personen
ikke have misligholdt sine betalinger
til veerket og ma ikke tidligere i sit
virke som
repraesentantskabsmedlem eller
medlem af bestyrelsen have
misbrugt vaerkets midler eller
personale for egen vindings skyld.

Enhver andelshaver blandt Gruppe 1
kan bringe en valgbar person i
forslag, dog kraeves 4 stillere pr.
opstillet kandidat. Ingen andelshaver
kan bringe sig selv eller sin
aegtefzelle i forslag som kandidat.
Ingen er forpligtet til at lade sig
veelge som repraesentant.

Det pahviler bestyrelsen i Farum
Fijernvarme a.m.b.a. aktivt at
medvirke til at finde mindst 16
kandidater, som er villige til at
modtage valg.

Bestyrelsen traeffer selv beslutning
om, hvorvidt dette skal ske gennem
annoncering i lokalpressen eller pa
anden made.

Efter modtagelse af opstilling af
kandidater foretager bestyrelsen en
afprgvning af kandidatens
valgbarhed.

For at veere valgbar ma personens
betalinger til veerket ikke veere
overgaet til inkasso, og personen ma
ikke tidligere i sit virke som
repraesentantskabsmedlem eller
medlem af bestyrelsen have
misbrugt vaerkerts midler eller
personale for egen vindings skyld.

Enhver andelshaver blandt Gruppe 1
kan bringe en valgbar person i
forslag, dog kreeves 4 stillere pr.
opstillet kandidat. Ingen andelshaver
kan bringe sig selv eller sin
xgtefeelle i forslag som kandidat.
Ingen er forpligtet til at lade sig
vaelge som repraesentant.

Det pahviler bestyrelsen i Farum
Fiernvarme a.m.b.a. aktivt at
medvirke til at finde mindst 16
kandidater, som er villige til at
modtage valg.

Bestyrelsen traeffer selv beslutning
om, hvorvidt dette skal ske gennem
annoncering i lokalpressen eller pa
anden made.

Efter modtagelse af opstilling af
kandidater foretager bestyrelsen en
afprevning af kandidatens
valgbarhed

Afstemning sker skriftligt ved




Afstemning sker skriftligt ved
fremsendelse af kandidatliste og
stemmeseddel til hver enkelt
andelshaver med mindst 14 og hgjst
21 dages varsel med angivelse af
frist for indsendelse af
stemmeseddel og med oplysning
om, at der hgjst ma stemmes pa 10
kandidater, for at stemmesedlen er
gyldig.

Pa stemmesedlen skal anfgres
mindst 16 kandidater.

Hver andelshaver modtager en
stemmeseddel pr. maler denne
rader over. Ingen personer — fysisk
eller juridisk — kan modtage mere
end 5 stemmesedler.

De kandidater, der ikke opndr valg,
udggr repraesentantskabets
suppleanter i den raekkefglge, hvori
de har modtaget flest stemmer, og
indtraader i denne raekkefglge for de
repraesentanter, som i valgperioden
matte forlade repraesentantskabet.
Safremt antallet af valgte
reprasentanter og suppleanter fra
Gruppe 1ivalgperioden bliver

Afstemning sker skriftligt ved
fremsendelse af kandidatliste og
stemmeseddel til hver enkelt
andelshaver med mindst 14 og hgjst
21 dages varsel med angivelse af
frist for indsendelse af
stemmeseddel og med oplysning
om, at der hgjst ma stemmes pa 10
kandidater, for at stemmesedlen er
gyldig.

P& stemmesedlen skal anfgres
mindst 16 kandidater.

Hver andelshaver modtager en
stemmeseddel pr. maler denne
rader over. Ingen personer — fysisk
eller juridisk — kan modtage mere
end 5 stemmesedler.

De kandidater, der bliver valgt, samt
suppleanter, tiltraeder, nar
valgresultatet offentligggres, hvilket
skal ske senest 14 dage efter sidste
dato for stemmeafgivning.

De kandidater, der ikke opnar valg,
udger repraesentantskabets
suppleanter i den raekkefglge, hvori
de har modtaget flest stemmer, og
indtraeder i denne rackkefglge for de
repraesentanter, som i valgperioden
matte forlade repraesentantskabet.
Safremt antallet af valgte
repraesentanter og suppleanter fra
Gruppe 1 ivalgperioden bliver
mindre end 20, udpeger

Afstemning sker skriftligt ved
fremsendelse af kandidatliste og
stemmeseddel til hver enkelt
andelshaver med mindst 14 og hgjst
21 dages varsel med angivelse af
frist for indsendelse af
stemmeseddel og med oplysning
om, at der hgjst ma stemmes pa 10
kandidater, for at stemmesedlen er
gyldig.

Pa stemmesedlen skal anfgres
mindst 16 kandidater.

Hver andelshaver modtager en
stemmeseddel pr. mdler denne
rader over. Ingen personer — fysisk
eller juridisk — kan modtage mere
end 5 stemmesedler.

fremsendelse af kandidatliste og
stemmeseddel til hver enkelt
andelshaver med mindst 14 og hgjst
21 dages varsel med angivelse af
frist for indsendelse af
stemmeseddel og med oplysning
om, at der hgjst ma stemmes pa 10
kandidater, for at stemmesed|en er
gyldig.

Pa stemmesedlen skal anfgres
mindst 16 kandidater.

Hver andelshaver modtager en
stemmeseddel pr. maler denne
rader over. Ingen personer — fysisk
eller juridisk — kan modtage mere
end 5 stemmesedler.

De 10 kandidater, som har opnaet
flest stemmer, er valgt som Gruppe
1's repraesentanter til
repraesentantskabet for Farum
Fiernvarme a.m.b.a.

De kandidater, der ikke opnar valg,
udggr repraesentantskabets
suppleanter i den raeekkefglge, hvori
de har modtaget flest stemmer, og
indtraeder i denne raakkefglge for de
repraesentanter, som i valgperioden
métte forlade reprassentantskabet.




mindre end 20, udpeger
repraesentantskabet fra Gruppe 1
nye suppleanter, saledes at der
stadig er mindst 20 repraesentanter
fra Gruppe 1 i repraesentantskabet.

repraesentantskabet fra Gruppe 1
nye suppleanter, saledes at der
stadig er mindst 20 repraesentanter
fra Gruppe 1irepraesentantskabet.

Safremt antallet af valgte
repraesentanter og suppleanter fra
Gruppe 1 ivalgperioden bliver
mindre end 20, udpeger
repraesentantskabet fra Gruppe 1
nye suppleanter, sdledes at der til
stadig er mindst 20 repraesentanter
fra Gruppe 1irepraesentantskabet.

Safremt betalinger fra et
repraesentantskabsmedlem fra
Gruppe 1 til vaerket er overgaet til
inkasso eller det viser, at et
reprasentantskabsmedlem fra
Gruppe 1 enten tidligere eller
aktuelt har misbrugt vaerkets midler
eller personale for egen vindings
skyld, skal medlemmet udtreede af
repraesentantskabet.
Repraesentanterne fra Gruppe 1
treeffer afggrelse om et
repraesentantskabsmedlem fra
Gruppe 1 skal ekskluderes.

Kommentarer

Tiltreedelsestidspunkt:

PA: Ovenstaende vedr tiltraadelse skal det std i vedteegterne, hvorndr repraesentanterne tiltraeder, da vedtaegterne regulerer den periode

repreesentanterne er valgt for.

GT mener, man kan have forskellige tiltraedelsestidspunkter for GR1 og GR2

PA: Tiltreedelsestidspunkt skal veere identisk for begge grupper, medmindre andet fremgdr af vedtaegterne. Vedtaegterne indeholder ikke aktuelt anden
bestemmelse end 4 ars valgperiode. Det er imidlertid muligt at aendre vedteegterne, sdfremt der kan opnas enighed herom, sdledes at tidspunktet for de
valgte reprassentanters indtrazden reguleres, eventuelt ogsa sdledes at den er forskellig for gruppe 1 til gruppe 2. Det andet er noget rod.

MCJ: Det er korrekt, at tiltreedelsestidspunkt ikke star i vedtaegterne, men GR2 fglger valgregler for Almen nyttige Boligforeninger. Ved nogen noget om

dette tidspunkt?

SHP: Reprazsentanter for boligselskaberne tiltraeder altid efter drsmgdet.
BH: Hvorfor skal de 2 grupper have ens valgtidspunkt?




MCJ: Det er da ligegyldigt med forskelle i tidspunkter, det forhindre os ikke i at fortseette.

PA: Nar det strider mod vedtaegterne, hvor der ikke sondres mellem gruppe 1 og gruppe 2 i forhold til indtraedelsestidspunktet, kan man ikke skrive det ind
i forretningsordenen.

MCJ protesterede.

SHP sammenligner det med kommunevalg, hvor der veelges i oktober — november, men tiltraader i januar.

SBF: Hvis ikke repraesentanter og bestyrelse fglger hinanden. Hvordan kan repraesentanterne sa forsta, hvad de stemmer om?

Teenk pa nar der skal stemmes om regnskabet, dette vil nyvalgte repraesentanter ikke kunne have noget forhold til eller tage ansvar for.

GT talte om, at de gamle repraesentanter dermed ogsa ville vaelge de gamle bestyrelsesmedlemmer!

FG foreslar, at der nedsaettes en mindre gruppe fra repraesentantskabets GR1 og GR2 til at gennemarbejde de 2 forretningsordner.

JT mener, at debatten vidner om uklarhed om, hvordan Veaerket skal kgres. Derfor har IT stillet forslag for at skabe klarhed. Mener endvidere at nar der skal
vaelges ny formand for repraesentantskabet, er det ulogisk, at det er repraesentantskabsmedlemmer pd vej ud, der er med til at veelge.

Nar man bliver valgt til repraesentantskabet, skal der veere en dato for tiltraedelse, der skal gaelde fremover.

Valgbarhed:

MA talte om det uholdbare i, at der var en reekke repraesentantskabsmedlemmer, der stort set aldrig mgder op.

SHP talte om valgharhed og om at opfgre sig ordentligt. SHP har over en arraekke oplevet, at nogle repraesentantskabsmedlemmer “bliver haangende” uden
at deltage i mgderne, bortset fra nar der skulle veelges. Dette giver et alvorligt problem for bestyrelsen.

SHP papegede, at det typisk er, nar der er konflikter, at der er behov for rettelser og opstramninger af forretningsordenen.

MCJ talte om misligholdelse, at det burde vaere, nar inkasso aktiveres, at et medlem fortaber valgbarhed.

SHP er enig. Nar en inkassosag foreligger, er der ingen tvivl om, at man har mistet sin valgbarhed.

SBF mener, at nar man til inkasso, sa er man ikke veerdig til at sidde i reprazsentantskabet.

SHP: Der er eksempler pa forhenvaerende bestyrelsesmedlemmer, der tidligere har misbrugt Vaerkets midler. Disse personer kan ikke sidde i
repraesentantskabet. Kan man ikke opfgre sig ordentligt skal suppleanter indtraede i stedet.

MCJ: Hvordan fremskaffes den viden?

GT: Skal der tilknyttes advokater?

SHP: Der er i et tilfaelde tale om en privat carport, der er opfgrt pa Veaerkets regning.

KT: | et sddant tilfaelde kan man ikke sidde i repraesentantskabet.

FG: Teenker pa at sondre mellem, om man kan blive valgt ind eller om repraesentantskabet kan ekskludere vedkommende.

PA mener, at repraesentantskab kan ekskludere et medlem.

JT mener, at der i GR1’s forretningsorden skal sta om at veelge et ikke valgbart bestyrelsesmedlem.

§ 4 Repraesentanter og suppleanter | § 4 Repraesentantskabsmgder og
arsmgde

De 10 kandidater, som har opnaet




flest stemmer, er valgt som Gruppe
1's repraesentanter til
reprasentantskabet for Farum
Fiernvarme a.m.b.a.

De kandidater, der ikke opnar valg,
udgar reprasentantskabets
suppleanter i den raekkefglge, hvori
de har modtaget flest stemmer, og
indtraeder i denne raekkefglge for de
reprasentanter, som i valgperioden
matte forlade repraesentantskabet.
Safremt antallet af valgte
reprasentanter og suppleanter fra
Gruppe 1 ivalgperioden bliver
mindre end 20, udpeger
repraesentantskabet fra Gruppe 1
nye suppleanter, saledes at der til
stadighed er mindst 20
repraesentanter fra Gruppe 1
repraesentantskabet.

De kandidater, der bliver valgt samt
suppleanter, tiltraeder, nar arsmgdet
i valgéret er afsluttet.

Safremt et
repraesentantskabsmedlem fra
Gruppe 1 misligholder sine
hetalinger til vaerket, eller det viser,
at denne enten tidligere eller aktuelt
har misbrugt veerkets midler eller
personale for egen vindings skyld,
skal medlemmet udtraede af
repraesentantskabet.
Repraesentanterne fra Gruppe 1
traeffer afggrelse om et




repraesentantskabsmedlem skal
ekskluderes som fglge af
misligholdelse eller mishrug.

§4

Repraesentantskabsmgder og
arsmgde

§5

Mgdet indkaldes med 14 dages
varsel af repraesentantskabets
formand, som vaelges pa det fgrste
mgde efter valget af
repraasentanterne blandt disse.

Repraesentantskabets beslutninger
traaffes ved simpelt flertal.
Repraesentantskabet er
beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af repraesentanterne er til
stede.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt

Mgder indkaldes med 14 dages
varsel af repraesentantskahets
formand eller af mindst 5
repraesentantskabsmedlemmer.
Repraesentantskabets formand
valges pa det fgrste mgde efter
valget af repraesentanterne blandt
disse.

Repraesentantskabets beslutninger
traeffes ved simpelt flertal.
Repraesentantskabet er
beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af repraesentanterne er til
stede.

Stemmeret kan udgves ved skriftlig

Mgder blandt repraesentanter fra
Gruppe 1 afholdes mindst 2 gange
om aret,

Pa september-mgdet i Gruppe 1
efter valget af reprasentanter
vaelges bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter.

Megder for repraesentantskabet, hvor
savel repraesentanter for Gruppe 1
som Gruppe 2 deltager, afholdes
mindst 1 gang om aret,
Bestyrelsen kan indkalde til
ekstraordinaert mgde i det samlede
repraesentantskab efter behov.
Repraesentantskabet kan ligeledes
indkalde til mgde i det samlede
reprasentantskab, dog skal
minimum 10
repraesentantskabsmedlemmer
fremsaette gnske herom.

Reprassentantskabets beslutninger
traeffes ved simpelt flertal.
Repraesentantskabet er
beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af repraesentanterne er til
stede.

Stemmeret kan udgves ved skriftlig

Mgder blandt repraesentanter fra
Gruppe 1 afholdes mindst 2 gange
om aret.

Pa september-mgdet efter valget af
repraesentanter til Gruppe 1 vaelges
hestyrelsesmedlemmer og
suppleanter fra Gruppe 1 til
bestyrelsen for Farum Fjernvarme
a.m.b.a.

Formanden for repraesentanterne
fra Gruppe 1 veelges pé det fgrste
mgde efter valget af
repraesentanterne blandt disse.
Meder indkaldes med 14 dages
varsel af repraesentantskabets
formand eller af mindst 5
repraesentantskabsmedlemmer.
Beslutninger blandt repraesentanter
fra Gruppe 1 tra=ffes ved simpelt
flertal.

Repraesentantskaberne i Gruppe 1 er
beslutningsdygtige, nar mindst
halvdelen af repraesentanterne fra
Gruppe 1 er til stede.

Stemmeret kan udgves ved skriftlig
fuldmagt til en repraesentant i
Gruppe 1. Ingen kan mgde med
mere end 1 fuldmagt.




Formanden foranlediger protokol
udfzerdiget over de beslutninger,
der treeffes pa
repraesentantskabsmgdet.
Protokollen underskrives af
formanden.

Repraesentantskabet er selskabets
gverste myndighed pa arsmgdet,
pkt. 4.1 i vedtzegterne.
Repraesentanterne deltager pa
arsmgdet i overensstemmelse med
bestemmelsernes i vedtaegterne.

fuldmagt til en reprassentant i
Gruppe 1. Ingen kan mgde med
mere end 1 fuldmagt.

Formanden foranlediger protokol
udfeerdiget over de beslutninger, der
treeffes pa
reprasentantskabsmgdet.
Protokollen underskrives af
formanden.

Repraesentantskabet er selskabets
gverste myndighed pd arsmgdet,
pkt. 4.1 i vedtaegterne.
Repraesentanterne deltager pa
arsmgdet i overensstemmelse med
bestemmelsernes i vedtaegterne.

fuldmagt til en repraesentant i
Gruppe 1. Ingen kan m@gde med
mere end 1 fuldmagt.

Formanden foranlediger protokol
udfeerdiget over de beslutninger, der
traeffes pa
repraesentantskabsmgdet.
Protokollen underskrives af
formanden.

Repraesentantskabet er selskabets
gverste myndighed pa arsmpdet,
pkt. 4.1 i vedtaegterne.
Repraesentanterne deltager pa
arsmgdet i overensstemmelse med
bestemmelsernes i vedtaegterne.

Formanden for repraesentanterne
fra Gruppe 1 foranlediger protokol
udfaerdiget over de beslutninger, der
treeffes pa repraesentantskabsmgdet
i Gruppe 1. Protokollen underskrives
af formanden.

Repraesentantskabet bestadende af
repraesentanter fra Gruppe 1 og 2 er
selskabets gverste myndighed,
herunder pa arsmegdet, jf. pkt. 4.1 i
vedtaegterne. Repraesentanterne
deltager pa arsmgdet i
overensstemmelse med
bestemmelsernes i vedtaegterne.

Kommentarer

JT mener, at det er rimeligt, at et antal medlemmer af GR1 repraesentantskabet skal kunne indkalde til GR1 mgde og synes, at antallet pa 5 medlemmer er
rimeligt. Fuldmagt bgr kunne forekomme med 1 stk pr medlem. Pa den made kan ingen samle sammen.
KT bemaerkede, at det tidligere var bestemt, at man ikke man stemme ved fuldmagt og mener, at hvis forslaget vedtages, at det kan blive en sovepude.
GT havde veeret syg og dermed forhindret i mgdedeltagelse. Derfor kunne det veere en fordel at kunne stemme med fuldmagt.

PA fremhaevede, at det pad drsmgdet er tilladt at stemme ved fuldmagter.

§5

Forfald

§6

§ 5 Forfald

| tilfeelde et af en repraesentant har
varigt forfald eller gnsker at
udtraade af repraesentantskabet,
indtraader suppleanten.

En repreesentant har varigt forfald,
nar denne uden afbud pa to pa
hinanden fglgende
repraesentantskabsmgder ikke har
vaeret til stede uanset arsag til

| tilfeelde et af en repraesentant har
varigt forfald eller gnsker at udtraede
af repraesentantskabet, indtraader
suppleanten.

En repraesentant har varigt forfald,
nar denne uden afbud pa to pa
hinanden fglgende
repraesentantskabsmgder ikke har
veeret til stede uanset drsag til

| tilfeelde et af en repraesentant har
varigt forfald eller gnsker at udtraede
af repraesentantskabet, indtraader
suppleanten.

En repraesentant har varigt forfald,
nar denne uden afbud pa to pa
hinanden fglgende
repraesentantskabsmegder ikke har
veeret til stede uanset arsag til

| tilfeelde et af en repraesentant har
varigt forfald eller gnsker at udtraede
af repraesentantskabet, indtraeder
suppleanten.

En repraesentant har varigt forfald,
nar denne uden afbud pa to pa
hinanden fglgende
repraasentantskabsmader ikke har
vaeret til stede uanset arsag til




forfald.

Repraesentanterne fra Gruppe 1 kan
veelge at dispensere fra
forretningsordens bestemmelser
om udtreeden ved varigt forfald,
safremt der modtages anmodning
herom. Dispensation vil kun kunne
gives i tilfzelde af sygdom og
lignende.

forfald.

Repraesentanterne fra Gruppe 1 kan
veaelge at dispensere fra
forretningsordens bestemmelser om
udtreeden ved varigt forfald, safremt
der modtages anmodning herom.
Dispensation vil kun kunne gives i
tilfeelde af sygdom og lignende.

forfald.

Repraesentanterne fra Gruppe 1 kan
veelge at dispensere fra
forretningsordens hestemmelser om
udtraaden ved varigt forfald, safremt
der modtages anmodning herom.
Dispensation vil kun kunne gives i
tilfaelde af sygdom og lignende.

forfald.

Repreesentanterne fra Gruppe 1 kan
veelge at dispensere fra
forretningsordens hestemmelser om
udtreeden ved varigt forfald, safremt
der modtages anmodning herom.
Dispensation vil kun kunne gives i
tilfeelde af sygdom og lignende.

§6

Ikrafttreeden

(ingen paragraf)

§ 6 lkrafttraeden

Forretningsorden traeder i kraft, nar
&ndringer er vedtaget af
repraesentanterne fra Gruppe 1.

Forretningsorden treeder i kraft, nar
a&ndringer er vedtaget af
repraesentanterne fra Gruppe 1.

Forretningsorden traeder i kraft, nar
2ndringer er vedtaget af
repraesentanterne fra Gruppe 1.

Forretningsorden traeder i kraft, nar
andringer er vedtaget af
repraesentanterne fra Gruppe 1.

PA: Nu kan vi sa ga til afstemning, og vi kan stemme om den samlede pakke bortset fra §3 og §5, der ikke burde veere i forretningsordenen, men i vedtaegterne.
MCJ mener ikke, at paragrafferne ngdvendigvis skal veere i vedtaegterne.
GT mente ikke, at de efter §4 valgte kandidater fgrst kan tiltraader efter drsmgdet. Derfor bgr det afsnit fjernes.
PA: Der er korrekt, hvorfor afsnittet: "De kandidater, der bliver valgt samt suppleanter, tiltreader, ndr arsmgdet i valgaret er afsluttet” ogsa udgar af
afstemningstemaet.
BH mente, at det nok ville vaere bedst, hvis vi nedsatte en gruppe, der kunne gennemarhejde forretningsordnen.
MCJ spgrger: Nar vi har 2 valgmgder, hvem kan sa deltage?

SHP: Vi kan beslutte det fremlagte og pa den made afprgve forretningsordnen.
MCJ spgrger: Hvem kan stemme?
SBF svarer, det kan alle gamle reprassentantskabsmedlemmer.
PA orienterede: Vi stemmer om alt det der star med blat, bortset fra de afsnit og paragraffer der udgar, bade i forslaget fra JT og fra SHP. Kolonnen laengst til hgjre:
Maerket med ” D - Den nye sammenskrevne forretningsorden” (referentens bemaerkning).
Der blev uddelt stemmesedler, hvorpd man kunne stemme “Ja” til forslaget eller man kunne skrive “Nej”, og derved stemme imod forslaget. Efter optaelling viste det
sig, at der var 16 ”Ja” stemmer og 2 ”Nej” stemmer. Forslaget blev dermed vedtaget — hvilket betyder, at den nye forretningsorden er kolonne D.

PA afsluttede, medens MCIJ spurgte om, hvordan vi stemmer til september. Ifglge MCJ var svaret: Vi ggr, som vi plejer.
MCJ bad om at fa svaret med i referatet. Referenten spurgte om, hvem der havde svaret? Ifglge MCJ var det PA, der kom med den sidste udtalelse.

Mgdet sluttede ca kl 17:41

Referent MW




